
Príloha č. 2 

Zhodnotenie výsledkov interných a externých kontrol 

Zhodnotenie výsledkov interných a externých kontrol a interných a externých auditov 
vykonaných v hodnotenom rozpočtovom roku a opatrení prijatých na nápravu zistených 
nedostatkov. 

1. Vykonané interné kontroly a audity 

Kancelária Najvyššieho správneho súdu Slovenskej republiky ako samostatná kapitola štátneho 
rozpočtu má v zmysle § 16 zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zriadený útvar vnútorného auditu – 
referát vnútorného auditu. Kancelária nemá zriadený útvar vnútornej kontroly, 
t. j. v podmienkach kancelárie sa nevykonávajú vnútorné kontroly. 

V roku 2024 boli v podmienkach kapitoly začaté tri vnútorné audity, pričom ukončený bol ku 
koncu roka jeden vnútorný audit, a to vnútorný audit, ktorého cieľom auditu bolo overiť 
a hodnotiť zostavovanie rozpočtu, porovnanie procesov s požiadavkami legislatívy, a to najmä 
so zákonom č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a s vnútornými riadiacimi aktami v overovanej 
oblasti. Zároveň jeho cieľom bolo overiť nastavenie a funkčnosť vnútorného riadiaceho 
a kontrolného systému pre overovanú oblasť. Predmetný vnútorný audit bol ukončený bez zistení. 

Dva vnútorné audity, ktoré boli začaté v roku 2024 a ich ukončenie sa predpokladá 
v nasledujúcom kalendárnom roku (cieľom v prípade jedného vnútorného auditu bolo overiť 
a hodnotiť proces verejného obstarávania, súlad najmä so zákonom č. 343/2015 Z. z. o verejnom 
obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vnútornými riadiacimi aktami 
v overovanej oblasti a overiť nastavenie a funkčnosť vnútorného riadiaceho a kontrolného 
systému pre overovanú oblasť a v prípade druhého vnútorného auditu overiť a hodnotiť postup 
pri nakladaní s majetkom štátu, súlad so zákonom č. 278/1993 Z. z. o správe majetku štátu 
v znení neskorších predpisov, vnútornými riadiacimi aktami v oblasti nakladania a ochrany 
majetku štátu a úroveň vedenia prvotnej evidencie majetku, ako aj overiť nastavenie a funkčnosť 
vnútorného riadiaceho a kontrolného systému pre overovanú oblasť), budú predmetom návrhu 
záverečného účtu kancelárie v nasledujúcom kalendárnom roku. 

2. Vykonané externé kontroly a audity 

V roku 2024 bola v rámci vykonávaných externých kontrol a auditov v kapitole ukončená jedna 
kontrola, a to kontrola realizovaná Úradom vlády Slovenskej republiky podľa zákona 
č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe v znení neskorších predpisov. 

Účelom kontroly bolo zistiť stav dodržiavania ustanovení zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štátnej 
službe“), vyhlášky Úradu vlády Slovenskej republiky č. 136/2017 Z. z., ktorou sa ustanovujú 



podrobnosti o služobnom hodnotení, vyhlášky Úradu vlády Slovenskej republika 
č. 126/2017 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o vzdelávaní štátnych zamestnancov, 
vyhlášky č. 505/2019 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o systemizácii 
štátnozamestnaneckých miest, o štátnozamestnaneckom mieste vhodnom pre absolventa, 
o minimálnom počte štátnozamestnaneckých miest a o oznamovacej povinnosti služobného 
úradu, ďalších súvisiacich všeobecne záväzných právnych predpisov vydaných na vykonanie 
zákona o štátnej službe a služobných predpisov (vnútorných aktov riadenia), so zameraním 
sa najmä na kontrolu výberových konaní realizovaných služobným úradom, kontrolu osobných 
spisov štátnych zamestnancov a kontrolu vedenia systemizácie štátnozamestnaneckých miest. 

Kontrolou boli zistené nedostatky v osobných spisoch štátnych zamestnancov a služobných 
predpisoch, bez finančného dopadu na rozpočet. 

Zmieňované nedostatky boli odstránené do konca roku 2024, a to poučením príslušných 
zamestnancov o správnom výklade dotknutých ustanovení zákona o štátnej službe a prijatím 
príslušných vnútorných aktov riadenia. Konkrétne bola prijatá smernica č. 26/2024, ktorou 
sa určujú štátnozamestnanecké miesta, na ktorých sa vykonáva činnosť spojená s nakladaním 
s verejnými finančnými prostriedkami a štátnozamestnanecké miesta, na ktorých je ustanovený 
kvalifikačný predpoklad vzdelania v stanovenom študijnom odbore, smernica č. 27/2024, ktorou 
sa mení smernica č. 1/2022 o podrobnostiach obsadzovania štátnozamestnaneckých miest 
výberovým konaním v služobnom úrade Kancelária Najvyššieho správneho súdu Slovenskej 
republiky a smernica č. 29/2024, ktorou sa vydáva Služobný a pracovný poriadok Kancelárie 
Najvyššieho správneho súdu Slovenskej republiky. 


